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2.°ano

2.° semestre

QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
Dissertagdo ou Trabalho de Projecto II. .. .............. TPC Semestral. . . .. 750 OT — 30 30
204988438

PARTE J1

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Aviso n.° 15701/2011

Referéncia Setubal/DU/103/2011

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se publico que, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicitacdo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal de selecg@o para recrutamento de cargo de direcgdo intermédia
de 2.° grau, Director da Unidade de Prestagdes e Atendimento, do Centro
Distrital de Setubal, do Instituto da Seguranga Social, I. P.

A indicagdo dos respectivos requisitos de provimento, do perfil exi-
gido, dos métodos de seleccdo e da composicdo do juri, constara da
publicitacdo na BEP.

29-07-2011 — O Vogal do Conselho Directivo, José Silva e Sd, em
substituicdo do Vogal do Conselho Directivo, Anténio Nogueira de
Lemos.

204990705

MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 15702/2011

Procedimento concursal para provimento do cargo de direc¢io
intermédia de 5.° grau
Sector de Producio Grafica e Audiovisual

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° ambos da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, aplicada a administrag@o local pelo Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, torna-se ptblico que, pelo meu despacho
datado de 2 de Fevereiro de 2011, foi determinada a abertura de procedi-
mento concursal para o cargo de direcgdo intermédia de 5.° Grau — Sec-
tor de Produgdo Grafica e Audiovisual, integrado na Divisdo de Comu-
nicagdo e Protocolo, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.

2 — Area de actuag@o: Ao Dirigente Intermédio de 5.° Grau do Sec-
tor de Produg@o Grafica e Audiovisual compete coadjuvar o titular do
cargo dirigente de que depende hierarquicamente, bem como coordenar
as actividades e gerir os recursos da unidade funcional que coordena,
assegurando o acompanhamento e controle de execugdo e qualidade
da prestagdo dos servigos na sua dependéncia, conforme estipulado no
artigo 17.° do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais,

publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 232, de 30 de Dezembro
de 2010, sob o Aviso n.° 24886/2010.

3 — Requisitos formais de provimento: Os constantes no n.° 2 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢@o dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro e n.° 2 do artigo 15.° do Regula-
mento de Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de
Grandola publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 232, de 30 de
Novembro de 2010, sob o Aviso n.° 24886/2010, ou seja, trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
dotados de aptiddo e experiéncia profissional adequadas ao exercicio
das fungdes a exercer, ainda que ndo possuidores de licenciatura.

4 — Perfil exigido: Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade,
12.° ano de escolaridade ou licenciatura, experiéncia comprovada e ou
com conhecimentos nas areas funcionais do cargo a prover, capacidade
de lideranca, organizagao, iniciativa e gestdo das motivagdes, boa capaci-
dade de gestdo dos recursos humanos colocados a disposi¢do da unidade
organica e articulagdo com os restantes servigos autarquicos.

5 — Meétodos de seleccdo: Avaliagdo curricular e entrevista profis-
sional de seleccdo, a qual sera publica.

A avaliagao curricular, destina-se a avaliar as aptidoes dos candidatos
para o exercicio do cargo dirigente, na area para a qual o procedimento
foi aberto, com base na analise do respectivo curriculo, sendo ponderados
os seguintes factores: Habilitagdes literarias, formacdo profissional e
experiéncia profissional.

A entrevista profissional de selec¢@o, que é publica, destina-se a
avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva, as aptiddes
profissionais e pessoais dos/as candidatos/as, de acordo com as exi-
géncias e responsabilidades do cargo a prover, sendo ponderados os
seguintes factores: Sentido critico, capacidade de lideranca e capacidade
de expressdo e argumentagao.

6 — Formalizagdo da candidatura. A candidatura devera ser formali-
zada em requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de
Grandola e dele deverdo constar o nome completo, estado civil, data
de nascimento, filiago, naturalidade, residéncia, profissdo, habilitagdes
literarias, numero, data e servigo do Bilhete de Identidade/Cartao de
Cidadéo, nimero de contribuinte, podendo ser entregue pessoalmente
nas horas normais de expediente (das 9h00 m as 17h00m) ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcdo, até ao termo do prazo, para Rua
Dr. José Pereira Barradas, 7570-281 Grandola, no prazo de 10 dias tteis
a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico.

6.1 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de a can-
didatura ndo ser considerada, dos documentos seguintes:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

b) Curriculum Vitae, detalhado e devidamente datado e assinado, do
qual deve constar, designadamente, a experiéncia profissional, fun¢des/
actividades e responsabilidades exercidas e o tempo correspondente,
formacdo profissional, juntando o comprovativo das mesmas, sem o
qual ndo serdo consideradas;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

d) Declaragdo emitida pelo servigo a que o/a candidato/a se encontra
vinculado/a, da qual conste a natureza do vinculo, a carreira detida, o





